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PÁGINA 1 DE 4   MAYO DE 2017 

ESCUELA DE FÍSICA 
Modal idad de selección Concurso General 

 
P E R F I L  1  

Área de Desempeño 

Física del estado sólido, Física del plasma, Espectroscopía, 
Óptica, Relatividad y Gravitación, o Enseñanza de la Física 
NOTA: El perfil debe corresponder a las líneas de investigación de los grupos adscritos a la Escuela 
registrados en Colciencias. Además, como resultado del concurso, solo se podrá contratar, de la lista de 
elegibles, un solo candidato por grupo de investigación 

 
No. Cargos Tres (3) 

Dedicación Tiempo completo  

 
E D U C A C I Ó N  

Título Profesional Físico, Licenciado en Física o Ingeniero Físico 

Título de Posgrado Doctor en cualquiera de las áreas de desempeño mencionadas 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  

Dos años con dedicación de tiempo completo o equivalente,  después de 
haber obtenido el título de Doctor, en cualquiera de las áreas: Física del 
Estado Sólido, Espectroscopía, Enseñanza de la Física, Física del Plasma, 
Óptica y Relatividad y Gravitación. 

Experiencia Docente A nivel universitario 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición y evidencia 

Investigativa 

Competencia en las áreas mencionadas. 
 
Evidencia: 3 artículos publicados en el área respectiva, en los últimos 4 años 
en revistas homologadas. 

Docente 

Cursos a nivel universitario. 
 
Evidencia: poseer habilidades para abstraer, comunicar, argumentar, 
discutir y resolver situaciones problemáticas asociadas con cualquiera de las 
áreas de desempeño definidas. 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición y evidencia 

Capacidad de liderar proyectos de 
investigación 

Formulación y desarrollo de proyectos de investigación o dirección de 
trabajos de grado en las áreas definidas. 
 
Evidencia: participación en proyectos debidamente certificada. 
Publicaciones en revistas homologadas o evidencia de patentes otorgadas. 
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PÁGINA 2 DE 4   MAYO DE 2017 

ESCUELA DE FÍSICA 
Modal idad de selección Concurso General 

 
P E R F I L  1  

Área de Desempeño 

Física del estado sólido, Física del plasma, Espectroscopía, 
Óptica, Relatividad y Gravitación y Enseñanza de la Física 
NOTA: El perfil debe corresponder a las líneas de investigación de los grupos adscritos a la Escuela 
registrados en Colciencias. Además, como resultado del concurso, solo se podrá contratar, de la lista de 
elegibles, un solo candidato por grupo de investigación 

  
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición y evidencia 
Mostrar habilidad para comunicar, 
argumentar y resolver situaciones 
problemáticas en las áreas de 
desempeño definidas 

Presentación de propuesta de investigación en alguna de las áreas definidas. 
 
Evidencia: elaborar y sustentar la propuesta de investigación (para posible 
proyecto) 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con 

eficacia y calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e 
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las 
responsabilidades públicas asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la 
prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se 
evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones 
y preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se 
evaluará con la prueba psicotécnica. 
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PÁGINA 3 DE 4   MAYO DE 2017 

ESCUELA DE FÍSICA 
Modal idad de selección Concurso General 

 
P E R F I L  2  

Área de Desempeño Geofísica  

 
No. Cargos Uno (1) 

Dedicación Tiempo completo  

 
E D U C A C I Ó N  

Título Profesional Título profesional en las áreas de Ciencias o Ingenierías. 

Título de Posgrado 

Doctor en Ciencias de la Tierra o afines (Geofísica, Geociencias, Ciencias 
– Geofísica y Física – Geofísica) o Doctor en otra área de las Ciencias o la 
Ingeniería, con tesis doctoral en las áreas de Prospección Geofísica o 
Sismología. 

 
E X P E R I E N C I A  

Experiencia Profesional  
Dos años con dedicación de tiempo completo o equivalente, en el área de 
Geofísica. 

Experiencia Docente Preferible 

 
C O M P E T E N C I A S  P R O F E S I O N A L E S  

Competencia Definición y evidencia 

Investigativa 

Reconocimiento de su competencia en las áreas de sismología o 
prospección geofísica. 
 
Evidencia: mínimo un (1) artículo publicado en los últimos tres años en 
revistas homologadas por Colciencias en las categorías A1, A2 o B. 

Docente 

El profesor seleccionado deberá impartir cursos de sismología o 
prospección geofísica, a nivel de pregrado y de posgrado. 
 
Evidencia: demostrar formación en gravimetría, métodos eléctricos, 
magnetometría, métodos electromagnéticos, métodos sísmicos o 
sismología. 

 
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición y evidencia 

Capacidad de liderar proyectos de 
investigación 

Formulación y desarrollo de proyectos de investigación o dirección de 
trabajos de grado en las áreas definidas. 
 
Evidencia: participación en proyectos debidamente certificada o 
publicaciones en revistas homologadas o indexadas, o evidencia de registro 
de software o de patentes otorgadas. 
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PÁGINA 4 DE 4   MAYO DE 2017 

ESCUELA DE FÍSICA 
Modal idad de selección Concurso General 

 
P E R F I L  2  

Área de Desempeño Geofísica  

  
C O M P E T E N C I A S  C I E N T Í F I C O  -  T E C N O L Ó G I C A S  

Competencia Definición y evidencia 
Mostrar habilidad para comunicar, 
argumentar y resolver situaciones 
problemáticas en las áreas de 
desempeño definidas 

Presentación de propuesta de investigación en alguna de las áreas definidas. 
 
Evidencia: elaborar y sustentar la propuesta de investigación (para posible 
proyecto). 

Para el área de Prospección 
Geofísica: conocimiento y manejo 
de instrumentación geofísica o 
software de procesamiento 

Conocimiento en el manejo de equipos de adquisición geofísica o software 
de procesamiento (gravimétrico, magnetométrico, GPR, sísmico, etc). 
 
Evidencia se tratará en la sesión docente y en la entrevista. 

 
C O M P E T E N C I A S  G E N E R A L E S  

Competencia Definición y evidencia 
Orientación a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos organizacionales con 

eficacia y calidad. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Orientación al usuario Dirigir las decisiones y acciones a la satisfacción de las necesidades e 
intereses de los usuarios internos y externos, de conformidad con las 
responsabilidades públicas asignadas a la entidad. Esto se evaluará con la 
prueba psicotécnica. 
 

Compromiso Alinear el propio comportamiento a las necesidades, prioridades y metas 
organizacionales. Esto se evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Trabajo de equipo Trabajar con otros de forma conjunta y de manera participativa, integrando 
esfuerzos para la consecución de metas institucionales comunes. Esto se 
evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

Responsabilidad Capacidad para afrontar las consecuencias de los propios actos u omisiones 
y preocupación constante por los asuntos que competen al cargo. Esto se 
evaluará con la prueba psicotécnica. 
 

 


